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Развитие сельской школы  

в условиях формирования современной модели образования 

Одним из путей интеграции учебного и производственного процессов в 

сельской школе является организация опытнической деятельности школьников. 

Наиболее известные формы опытнической деятельности - фермерские классы, 

хозяйства, ученические производственные бригады - нуждаются в модернизации, 

в наполнении новым содержанием в соответствии с задачами личностного, 

интеллектуального развития профессионала - агрария, животноводство. 

Совершенно очевидно, что только ориентация на творческий характер труда 

может компенсировать снижение интереса у современной молодежи к 

сельскохозяйственным профессиям, сохранить кадровый потенциал аграрного и 

животноводческого секторов производства. Поэтому совершенствование 

трудового обучения и воспитания учащихся сельской школы проходит через 

эффективное использование возможностей ученической производственной 

бригады. Главная задача, которая преследуется в работе нашей УПБ  – воспитание 

образованной, высоко моральной, социально – ориентированной личности 

старшеклассника в подготовке  к исполнению различных социальных ролей, 

прежде всего сельчанина, труженика, гражданина, патриота. Внимание 

педагогического коллектива сосредоточено на формировании у учащихся 

необходимых трудовых умений и навыков, трудолюбия, на воспитании чувства 

ответственности за личный и коллективный труд, уважения к труду животновода, 

бережливости; на развитие ученического самоуправления. Школа стремится к 

тому, чтобы у всех детей были широкие возможности для пробы сил, для 

разнообразной познавательной, трудовой и другой, полезной для их развития 

деятельности. 

Кролиководство  —  отрасль  животноводства,  занимающаяся  

разведением  кроликов.  Основная  продукция  кролиководства —  мясо,  

шкурки, пух. Кроличье мясо — питательный диетический продукт. Шкурки  

кроликов —  ценное  сырьё  мехообрабатывающей  промышленности,  

используются  в  натуральном  и  имитированном  под  дорогие  меха  виде.  

Кроличий пух, по теплопроводности не уступающий мериносовой шерсти,  

идёт на выработку трикотажных изделий, фетра, велюра.  

Высокая  скороспелость  и  многоплодие  кроликов  позволяют  

новорожденным  крольчатам  увеличивать  свою массу за  первые  4  месяца  

жизни  в  50  раз.  Диетическое  мясо  рекомендуется  при  заболеваниях  

сердечно-сосудистой  системы,  печени,  желудка.  Для  детей  –  это  

бесценный  продукт,  так  как  оно  усваивается  на  92%,  в  отличие  от  

говядины  (62%).  Более  того,  крольчатина  содержит  полноценные  белки,  

которые  определяют  особую  ценность  мяса.  Мясо  и  шкурка  кролика  

способны  в  значительной  степени  снизить  затраты  на  содержание  и  

выращивание  этих  животных  ввиду  своей  дороговизны  и  дефицита  на  

рынке. 

Все  это  говорит  о  том,  что  кролиководство  важная  отрасль  

животноводства, а самое главное и очень прибыльная.     



При правильном уходе животные обеспечат хозяина не только вкусным 

диетическим мясом, но и шкурками на продажу. К тому же, зверьки очень 

плодовиты. 

Анатомические особенности 

Хотя кролики относятся к семейству зайцевых, они имеют несколько 

анатомических отличий от этих зверьков, что делает невозможным скрещивание. 

Так, крольчата рождаются лысыми и слепыми, а взрослые особи уступают зайцам 

по длине ушей и размерам. В дикой природе животные роют норы, где обитают 

большими группами и растят потомство. Многие породы кроликов одомашнены 

(среди зайцев – ни одной), причем содержат их не только в сельскохозяйственных 

целях, но и как декоративных питомцев. 

До 3-4- х недельного возраста крольчонок полностью зависит от матери. Позже 

детеныши переходят на корм, продолжая жить рядом с крольчихой и пить молоко 

до момента его исчезновения. Чем больше вес самки, тем раньше наступит этот 

период, что может стать губительным для потомства. Чересчур откормленные 

особи вообще не могут принести потомство. 

У кроликов острое обоняние, позволяющее по запаху различать не только 

новые корма, но и своих детенышей. Поэтому в случае смерти матери 

подкладывать чужого крольчонка к другой кормящей самке не имеет смысла. 

Пищеварение у зверьков отличное, что обусловлено высокой кислотностью 

желудочного секрета. Пища переваривается быстро и благодаря длинному 

кишечнику эффективно выводится.  

Наиболее комфортные условия при разведении и содержании домашних кроликов 

обеспечиваются помещением их в клетки. Животные почти весь год проводят на 

улице, но при необходимости переносятся в закрытые строения. Клеточный тип 

конструкции обладает такими достоинствами: 

 зверьки приобретают хороший иммунитет от сезонных болезней; 

 качество мяса и меха у таких кролей выше, они быстрее набирают вес; 

 на свежем воздухе животные начинают активнее размножаться; 

 болезнетворным микробам и паразитам сложнее мигрировать от одной особи к 

другой; 

 

При выборе такого способа разведения кроликов в каждую клетку следует 

помещать не более 8 животных одного пола. На взрослого зверька должно 

приходиться 7 — 10 дм2. 

Уход 

От того, как ухаживать за кроликами, зависят количество поголовья, вес каждой 

особи и качество мяса. К общим рекомендациям относятся: 

 ежедневная уборка помещения, мойка кормушки и поилки; 

 обработка инвентаря дезинфицирующими средствами раз в 10 дней; 



 регулярные проверки системы вентилирования в сарае; 

 заделывание щелей во избежание сквозняков, накрытие от прямых солнечных 

лучей; 

 периодический осмотр питомцев на наличие патологических внешних изменений, 

отслеживание количества съеденного корма и активности кроликов; 

 устранение раздражителей (обычно шум других животных); 

 по достижении молодняком возраста 45 — 60 дней перевод в отдельную клетку. 

Хотя зверьки способны переносить широкий спектр температур (от -30° до +30°), 

испытывать их на прочность не рекомендуется. Ведь хозяин имеет возможность 

следить за кроликами в домашних условиях, в отличие от их диких собратьев. 

Чем более комфортный микроклимат будет обеспечен животным, тем быстрее 

они наберут вес. Поэтому контролировать температурный режим нужно не только 

зимой, но и летом.  

Кормление 

Правила разведения кроликов обязательно предусматривают обеспечение 

животных полноценным питанием. За день зверек может подходить к кормушке 

до 60 раз. Средний годовой рацион для самки с детенышами: 

 свежескошенные травы (клевер, люцерна) – 410 кг; 

 сено – 110 кг; 

 комбикорма (смесь овса, ячменя, пшеницы, молотой травы, минеральных 

добавок) – 330 кг; 

 овощи (морковь, свекла, тыква, картофель) – 120 кг. 

Нужно контролировать количество съеденной пищи, поскольку чрезмерное 

кормление кроликов приведет к ожирению, и самки перестанут размножаться. 

При планируемом изменении состава рациона следует начинать переход на новое 

питание постепенно. Зверьки не способны сразу перестроиться на другой корм. 

Зимой основой для животных являются комбикорма и овощи, летом – травы и 

сено. 

 



 

Учебно-производственная бригада МБОУ «Бачи-Юртовская СШ№5»   

функционирует с 2018 года занимается разведением кроликов крупных пород: 

бельгийский фландр, немецкий ризен, калифорнийский шиншил, российский 

великан , бабочка и домашние кролики . Изначально она была создана и 

находилась за территорией школы. Нам помогли с пустующим сараем, где нами 

было размещено три клетки. 

 Педагогические работники и работники младшего обслуживающего 

персонала с оорудили клетки для нашего хозяйства. 

 

 

 
 

 

 



 
 

Работу УПБ мы начали с восьми особей : пара бельгийских фландеров, немецкой 

ризен, белого великана, шиншила.  

            

Серый великан                                                   Калифорнийская шиншила 

           

                                                               Бабочка 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Основная площадь подсобного хозяйства занята клетками с кроликами. 

Территория заасфальтирована, электрифицирована, проведен водопровод. В 

распоряжении ребят находится оборудованная спортивная площадка. 

           Наша бригада – самостоятельное трудовое объединение школьников. Оно 

создано для решения комплекса учебно-педагогических и производственно-

воспитательных задач. Нужно отметить, что за период обучения в школе каждый 



учащийся проходит 2 этапа приобщения к сельскохозяйственному труду: работа в 

хозяйстве во 2-4-х классах (знакомство, экскурсии, приобщение младших 

школьников к общественно-полезному труду) и работа на ферме ученической 

производственной бригады в V-XI классах. В учебном плане 8 классов из 

школьного компонента выделен 1 час- урок технологии, на учебные занятия в 

учебно-производственной бригаде с целью приобретения практических умений и 

навыков по сельскохозяйственным профессиям.  

Второклассники знакомятся с участком и его отделами, проводят наблюдения за 

сезонными изменениями в природе и труде старшеклассников, устанавливают 

связи между причиной и следствием наблюдаемых явлений. Наблюдают  также за 

ростом и развитием маленьких крольчат. В результате узнают, что необходимо 

кроликам для нормального роста и развития.  

     

Новорожденные крольчата                                                          Крольчатам 9 дней        

В пятых  и шестых классах ученики сами кормят кроликов и следят за рационом. 

Они получают первое представление о животноводстве особенно, о 

кролиководстве, строят планы и делятся ими с педагогами. 

           



             Трудовая деятельность, с одной стороны, становится компонентом 

системы профильного обучения сельских школьников, с другой стороны, важным 

фактором не только обеспечения потребностей сельского хозяйства сферой 

образования, но и социальной защиты личности выпускника сельской школы. 

Возрастает значение допрофессиональной и профессиональной 

сельскохозяйственной подготовки экономически, экологически, биологически 

грамотных владельцев личных подсобных хозяйств, способных эффективно 

работать с животными. Кроме того, труд в учебно-производственной бригаде 

имеет творческий характер, находится в тесной связи с изучением зоологии, 

биологии и химии   и позволяет детям познать многие вопросы гораздо шире и 

глубже.  

 

В летнее время УПБ как форма дополнительного образования сочетает 

накопление умений и навыков в овладении техникой (ребята  принимают участие 

в  ремонте клеток), учащиеся занимаются накоплением материалов по темам 

опытнической деятельности, обобщают полученные знания, проводят 

соревнования по чистой клетке, а также им интересно  сколько же у каждой 

класса приплода. Ребята ежедневно помогают в уборке помещения фермы, чистят 

поддоны.    



              

 

   В свободное время ребята участвуют в массовых мероприятиях. УПБ имеет 

круглогодичный цикл работы. В целях организации деятельности ученической 

производственной бригады, в обеспечении профессиональной ориентации 

молодёжи в школе формируются звенья: экологов, биологов и химиков. 

В период, свободный от работ, Совет бригады, состоящий из учеников- 

активистов, проводит экономическую  учебу с членами ученической бригады, 

разрабатывает тематику  и методику опытов, организует общественно полезный 

труд.  

           Члены ученической производственной бригады знакомятся с общей 

организацией труда и экономикой производства, с научной организацией труда, 

планированием производства, определением себестоимости и рентабельности 

хозяйства, с хозрасчетом, техникой безопасности в сельском хозяйстве. Опыт 

работы бригады нашей школы показывает исключительную эффективность  

экономической подготовки ребят к предстоящей производственной деятельности 

и опытнической работе в профессиональной ориентации сельских школьников.  



           

Четкая педагогически целесообразная организация деятельности ученической 

производственной бригады в сочетании с научно обоснованным подходам к 

решению производственных проблем дает планируемые результаты учебно-

производственной деятельности школьников. Научно-методическое обеспечение 

школьников и ученической производственной бригады осуществляется путем 

развития деловых отношений со специалистами сельскохозяйственных 

предприятий, фермерами и предпринимателями Курчалоевского муниципального 

района. 

  



  Вся работа в бригаде направлена на то, чтобы помочь детям правильно выбрать 

профессию, которая бы приносила не только материальный достаток, но и 

удовлетворение, давала возможность реализовать свой творческий потенциал. В 

данном случае ребята могут для себя выбрать конкретно то, что для них 

приемлемо: животноводство, кролиководство, сельское хозяйство. Учащиеся 

приходят к выводу, что компетентность, профессионализм, 

конкурентноспособность – те качества, которые могут обеспечить 

профессиональный рост и материальный достаток. 

Деятельность ученической бригады направлена на то, чтобы трудовое 

воспитание сельских школьников стало одним из главных направлений в 

процессе образования и воспитания, а работа на земле,  в сельском хозяйстве  – не 

только необходимой, но и такой же престижной, как и городские профессии.  

         В дальнейшем мы планируем взять в аренду гектаров 10 земли , для 

выращивания капусты, клевера, свеклы. Кормить наших питомцев нашей же 

продукцией. 

Коллектив школы считает, что мы находимся на правильном пути, ибо он 

дает возможность сельской школе не только выживать в наше трудное время, но и 

решать многие проблемы, жить полнокровной жизнью и с уверенностью, 

оптимизмом заниматься интересным и любимым делом. Наша главная задача на 

перспективу – сохранить роль и значение бригады в школе и устойчивый интерес 

ребят к сельскохозяйственной производственной деятельности, а  также 

полностью обеспечить сельскохозяйственной продукцией диетическим мясом –

крольчатиной, шкурками  для пошива шуб.   

Накопив   опыт в сфере   кролиководства, руководство учебно-производственной 

бригадой правильно выбирает основные направления своей производственной 

деятельности в зависимости от экономических условий современности. 

 Село никогда не умрет. Оно будет трансформироваться, изменяться, но 

исторические корни обязательно сохранятся. 
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YTBEP)l{JlEHO 
~Hpe-p~. AJi/,j,xaHoBaXA 

Ho.wmeuue 06 )' 11e1n1 11ech"oii n1Jou1no,K1nenHoii 6p1ffa1u 

'(·1.,' .·' ~, 1 I" £' .. •<; J In I);"'-.)) 

l. Lle:m H ·m;:i,a1 111. 

1. YqeHWieCKaJI rrpOH3BO.IlCTBeHHaJI 6pHra,n,a - caMOCTOHTem,Hoe Tpy.n,oBoe 

o6ne,II,HHeHHe IIIKOJihHHKOB, u,eJihlO KOToporo HBJIHeTCH: 

- COBeprneHCTBOBaHHe CBCTeMhI ,Il,0 rrpo4>eccHOHaJihHOH IIO,II,rOTOBKH IIIKOJihHHKOB B 

COBpeMeHHhIX COIJ,UaJibHO - 3KOHOMM1IeCKUX ycJIOBUHX, IlOBhIIIIeHHe ypoBHH 

TeopeTuqecKUX 3HaHBH, OCHOBaHHe Tpy.n,OBhIX HaBbIKOB, pa3BlITHe lICCJie,II,OBaTeJihCKHX 

lI TBOpqeCKUX cnoco6HOCTen: yqaru,HXCH B cq>epe ceJihCKOX03HHCTBeHHOro 

rrpOH3BO,Il,CTBa. 

2. YqeHWieCKaJI npoH3BO,II,CTBeHHaJI 6pHra,n,a (.n,anee coKparu,eHHO YIIE) C03,II,aIOTCH MH 

perneHBH KOMilJieKca yqe6Ho-rre.n,arorlfqeCKHX tt npoIDBO,Il,CTBeHHO-BOCIIHTaTem,HhIX 

3a.n,aq: 

- COBeprneHCTBOBaHBe H yrny6neHHe ClICTeMhl .no rrpoq>ecCHOHaJihHOH no.n:roTOBKH 

IIIKOJlhHHKOB B cq>epe HerrpepbIBHoro yqe6HO-BOCilIITaTem,Horo rrpou,ecca; 

- q>OpMHpOBaHBH If BOCillITaHBH qeJIOBeKa, cnoco6Horo CB06o,n:HO H npaBHJibHO 

opHeHTHpOBaThCH B peanhHOH .n,en:cTBHTeJIJ:>HOCTH, B o6ru,eCTBeHHOH w rpy.n,OBOH 

)KH3HH, YMeJIO H qeTKO BbIIlOJIHHTh CBOlI rpIDK,IlaHCKHe ofoI3aHHOCTH; coe,n:HHeHUH 

TeoperttqecKoro o6yqeHHH c npaKTHKOM nyreM HenocpencTBeHHoro yqacnrn B pa6ore 

orpacneii ceJibCKOX03HMCTBeHHOro rrpOU3BO,Il,CTBa; 

- BOCIIHTaHHH y yqaru,HXCH TBopqecKoro OTHOIIIeHUH K Tpy.n,y, no.n,rOTOBKU HX K 

aKTHBHOH rpy.n,oBon: ,n:eHTeJihHOCTH; 

- pa3BITTUH TBOpqecKUX, aHaJIHTMlleCKlIX cnoco6HOCTen: y yqaru,HXCH, CKJIOHHhIX K 

lICCJie,II,OBaTeJihCKOM pa6oTe; 

- q>OpMHpOBaHUH lI rro.n,roTOBKH COWfaJihHO-OpHeHTHpOBaHHOM JIM1IHOCTH BhIIlYCKHHKa 

B cq>epe ceJibCKOX03HMCTBeHHOfO npOH3BO,IlCTBa; 

- npHBJieqeHUH CeJibCKOX03HHCTBeHHbIX npe,n:npHHTHM H o6ru,ecTBeHHOCTlI K npou;eccy 

o6yqeHUH H TPY.IlOBOro BOCillITaHUH IIIKOJlhHHKOB; 

- opraHH3aIJ,UH co,n:ep)l(aTeJihHOI'O lI aKTHBHOro OT.I(bIXa ytlaru,HXCH B KaHHKYJIHpHbIH 

rrepHO,II,, yKpenneHHe lIX 3,II,OpOBMI. 



I I. O_pra1 m·mun51 Y Ilb H cfr1ep;mu11-1:c pa6oThl. 

YqeHWieCKM. npOH3BO.l1:CTBeHHaJI 6pIITa,na opraHH3YeT no IIHIIIUiaTHBe 
ne,narorwrecKoro K0JIJieKTHBa II yqaIIJ,IIXCH o6m,eo6pa30BaTeJibHOH IllKOJibI, HaqJIHill[ C 
14-TII neTHero B03pacTa II .HBJIHeTc.H ee crpyKTypHbIM no,npro,neneHHeM, 
ocym,ecTBJifilOIIJ,IIM yqe6Hyro, np0H3B0.l1:CTBeHHyro II HCCJie,noBaTeJibCKYIO pa6oTy Ha 
q>epMe IllK0Jibl. YqaIIJ,HeC.H 5 - 8 KJiaCCOB M0I'YT pa6oTaTb B C0CTaBe YTIB c 
COOTBeTCTByIOIIJ,HM lIX BO3pacTy pe)l(0MOM H OT.l1:bIXaM. 

Y11E opraHII3yeTCH no C0BMeCTH0MY pemeHHIO PYK0B0J.1.CTBa IllK0JibI, 
po,n:HTeJibCK0ro K0MITTeTa H yqam,IIXCH. 

KonneKTHB YTIE npono,n:IIT Beeb I{HKJI pa6oT OT Bhlpam,HBam-rn .no peanII3aruu1 . 

<l>opMa H co,nep)Krurn:e npOII3BO,n:CTBeHHOM ,neHTeJibHOCTH H opraHH3aJJ;HII YTIE 
onpe,neJIHeTc.H opraHaMH caMoynpaBJieHHH 6pIITa,nh1. 

YTIE IIMeeT CB0IO 3M6JieMy, ,neBH3 II HaHMeHoBaHHe. 

)leHTeJibHOCTb Y11E OCHOBbIBaeTC.H Ha cne,nyrom,HX HOpMaTHBH0- npaB0BbIX 
ll.0KyMeHTax: 

1. <I>e.n:epaJihHhIM 3aKOH «06 o6pa30Bairn:II». 

2. 3eMeJihHhIM Ko,neKc P<I>. 

3. Tpy,noBoii Ko,neKc Pct>. 

4. HopMaTHBHhie ,noKyMeHTbl MlIHIICTepCTBa o6pa30BaHIIH, 3K0HOMHKII, ceJihCK0ro 
X03HMCTBa II npOJ.1.OBOJihCTBHH Pct>. 

5. Y CTaB IllKOJihl. 

6. IloJio)KeHHe 06 yqeHifqeCKOM npoIDno,ncTBeHHow 6pIITa,ne. 

III. PyKoRo;icTBO pa6oTott y1.1emP1ecKoti npmnBOJ.(CTBcnH0116pura;u,1. 

Ha ypoBHe paiioHa - 0T,neJIOM o6pa30BaHJIH paiioHa. 
Henocpe,ncTBeHHO PYK0B0.l1:CTBO YTIE ocym:ecTBJI.HeTcH pyKoBo,n:IITeJih 6pIITa,nh1, 
KOTOpbIM Ha3HaqaeTCH npHKa3OM ,n:HpeKTOpa IIIKOJihl. 

PyKoBo,n:HTeJih YTIE oTneqaeT 3a Bech yqe6Ho-npoII3BO.l1:CTBeHHhIM nponecc B 
6pttra,ne, B03rJiaBJI.HeT pa6oqy10 rpyrrrry no propa6oTKe 6H3Hec-nnaHa yqe6Ho
npoH3BO.l1:CTBeHHOM ,neHTeJihHOCTH H ero Bbin0JIHeHHe, CJieJ.1.ITT 3a co6JIIO,neHHeM 
pe)KHMa rpy,na H OT,nhIXa, caHHTapHO-rIITHeHWieCKHX ycJIOBHM Tpy.n:a H 6hITa 
IllK0JihHHK0B, Tpe6yeT OT qJieH0B 6pIITa,n crpororo BbinOJIHeHHH npaBHJI no TeXHHKe 
6e3onacHOCTH. 

BocnIITaTenH YTIE ocym,ecTBJIHeT pyKoBo,ncTB0 np0H3Bo,ncTBeHH0M 
,neHTeJihH0CThIO 6pHra,IJ,hI; yqacTByeT B pa3pa60TKe 6H3HeC-IIJiaHa, K00p,n:IIHHpyeT ero 
HCn0JIHeHHe H opraHH3YeT MaTepHaJihH0-TeXHifqeCK0e o6ecneqeHHe pa6oT; 
ocym:eCTBJIHeT yqeT pa6oT H K0HTp0Jih 3a lIX KaqeCTB0M, 0TBeqaeT 3a C03Jl.aHHe 
3,n:0p0BhIX H 6e3onacm1x ycnOBHM Tpy,na, C0BMeCTH0 C yqHTeJIHMH 6HOJIOfHH H XHMHH 



py:K0B0)].MT rrpoBe,l],eHHeM 0IThIT0B; opraHH3yer arporexHWiecKyro, 3oorexHWiecKyro, 

3K0H0MWieCKYIO yqe6y, 3aIDITIDI II0 TeXHHKe 6e30IIaCHOCTH C qJieHaMH 6pHra,l],bI. 

OpraHH3aIUUI npoH3BO)].CTBeHHOH H yqe6Ho-BOCIIHTaTeJibHOH pa6oThI B YTIE 
ocyIIJ,eCTBJUieTCH Ha 0CH0Be yqeHWieCK0ro CaMoynpaBJieHIDI. BbICIIIHM opraH0M 

caMoynpaBJieHIDI YTIE »BIDieTCH o6IIJ,ee co6paHHe qJieH0B 6pttra,ll,.hl, Ha KoTopoM: 

- H36HpaeTCH CoBeT 6pHra,ll,bI, 6pttra,l1,llp ll ero 3aMeCTMTeJib, py:KOB0,l],HTeJIH 

IIO,ll,pa3,ll,eJieHHii, 3BeHbeB, a TaIOKe onpe,ll,eJIHIOTCH cpOKH IIX IIOJIHOMOqliii; 

- o6cy)l(,l],aIOTCH H YTBep)l()],aIOTCH IIJiaHbI pa60TbI ll 6H3HeC-IIJiaHhI yqe6Ho

IIpOH3BO,l],CTBeHHOH ,l],eHTeJibHOCTII; 

- paccMaTpHBaIOTCH B0IIp0CbI ,l],IICD;llIIJIIIHbI, 6bITa qJieH0B 6pHra,ll,bI, II0,l],B0,l],HTCH IIT0flI 

ee ,l],eHTeJibH0CTII; 

- IIpHHHMaIOTCH II3MeHeHIDI H ,l],0II0JIHeHHH B TioJIO)l(eHHe 06 YTIE. 

O6IIJ,ee co6paHHe qJieH0B 6pHra,l],bI IIp0B0,l],IITCH He pe)l(e 0,l],H0f0 pma B MeCHD;. 

PemeHIDI II0 Ba)l(HeHilllIM B0IIp0CaM ,l],eHTeJibH0CTH YTIE IIpHHHMaIOTCH IIPII HaJIHqlJH 

He MeHee 2/3 f0JI0C0B IIplICYTCTBYIOIIJ,HX Ha co6paHHH. 

B nepH0,l], Me)l()].y co6paHIIHMII B KaqeCTBe BbICIIIero opraHa CaMoynpaBJieHIDI 

BhlcrynaroT CoBeT YTIE, Koroph1ii: 

- opraHH3yeT BbIII0JIHeHHe pemeHHii o6IIJ,ero co6pattIDI; 

- yqaCTByeT B opraHH3aD;IIH yqe6HO-BOCIIMTaTeJibHOH II IIp01I3BO,l],CTBeHHOH pa60TbI 

YTIE· 
' 

- 3acJiymHBaeT orqeTbI 0 pa6ore IIp0II3B0,l],CTBeHHbIX IIO,ll,pa3,ll,eJieHHH 6p1Ira,l],hI; 

- BbIX0,l],IIT C npe,ll,JI0)l(eHIDIMH K ,ll,IIpeKTopy IIIK0JihI II ero 3aMeCTIITeJIHM 06 yJiyqIIIeHIIII 

opraHH3aD;HII II 0T,l],bIXa B 6pHra,l],e, II00IIJ,peHHH JiyqmHX 3BeHbeB, yqaIIJ,IIXCH; 

- orqlITbIBaeTCH 0 CBOeii pa6oTe nepe,ll, o6IIJ,HM co6paH1IeM qJieH0B 6p1Ira,l],bl. 

PemeHIIe CoBeTa HBJIHeTCH npaBOMoqHhIM, ecJIII Ha ero 3aCe,l],aHHII IIplICYTCTByeT 

He MeHee 2/3 C0CTaBa CoBeTa II 3a Hero npor0JI0C0BaJI0 60JibilllIHCTBO 

np1IcyrcrByIOIIJ,HX. 

PemeHIIe CoBeTa HBJUieTC.sI OfoI3aTeJibHbIM )],JUI Bcex qJieH0B 6pHra,l],bI. 

B coCTaB CoBera 6pHra,ll,bI BX0)].IIT HaqaJibHHK YTIE, B0CTIHTaTeJIII, ,ll,IIpeKrop 

IllKOJibI, 3aMeCTIITeJIH ,l1,IlpeKTopa. 

HaqaJibHHK YTIE H B0CIIHTaTeJIII yqacTBYJOT B opraHH3aD;HII yqe6Ho

npoH3BO)].CTBeHHoii ,l],eHTeJibH0CTII YTIE, K00p,ll,1IHHpyeT pa6oTy Me)l()],y 3BeHMIMH, 

opraHH3YJOT K0HTp0Jib II yqeT B ,l],e.sITeJihH0CTII 6pHra,ll,bI, o6ecrreqlJBaJOT B.hIII0JIHeHHe 

pe)l(HMa Tpy,ll,a II 0T)].hixa qneH0B YTIE, co6JIIO)].eHHe Tpe6oBaHIIH TeXHHKII 

6e30IIaCHOCTII. 

PyKOBO,l],MTeJIII IIO,ll,pa3,ll,eJieHHH np01I3BO,l],CTBeHHbIX (3BeHbeBhie) COBMeCTHO co 

cnen;IIaJIIICTaMII opraHII3YIOT pa6oTy B CB0HX 3BeHbHX: 



- pacnpe,z:i;emnoT o6.si33HHOCTH Me)K)l.y qneHaMH 3BeHa; 

- ocymecTBJUIIOTC.sI K0IITp0Jih 3a KaqecTB0M BhIIlOJIIDieMOH pa60ThI; 

- CJie,LJ;.HT 3a Bhlil0JIHeHHeM npaBHJI TeXHHKH 6e3onaCHOCTH Ha pa6oqnx MeCTax 

IV, Co,z1ep1Kmu1e H oprmnnmurn pa6oTbl yqcn1,rc-1ecKoii npmnno;tcTBe1mo1i 6pnra,'lhl. 
Co,z:i;ep)KaHne n opraHH3au;n.si pa6oThI YIIB onpe,z:i;em1.10Tc.si u;enhIO n 3a,z:i;aqaMn 

HaCT0.Hlll,ero Il0JI0)KeHH.sI. 

PYKOBO,LJ;HTeJIH H CoBeT 6pnra,LJ;hl B C00TBeTCTBHH C 6H3Hec-nnaHOM 
pa3pa6aThIBaIOT nJiaHbI npoH3BO,LJ;CTBeHHoii, yqe6Ho-BocnnTaTeJihHOii n KYJihTYPH0-
MaccoBott pa60TbI B YIIE. OHH pa3pa6aThIBaIOT B0ilp0Chl Bhipam;nBaHH.H H peaJIH3au;HH 
MOJIO,LJ;IDI.Ka . 

B YITE yqalll,nec.si rrpoxo,z:i;.siT npon3B0,LJ;CTBeHHyro rrpaKTHKY YqacTBYIOT B 
yxo,z:i;e Kp0JihqaTaMH ' Il0M0raIOT B BaKD;HHau;HH. I1pno6peTeHHe Heo6XO,LJ;HMhie 3HaHH.sI 
H yMeHH.H, 0BJia,LJ;eBaIOT 0CH0BaMH c/x rrpocpeccnii. 

OcHOBHa.H ,LJ;0KyMeHTau;HH YI16: 

- IloJIO)KeHne 06 YIIB; 

- IlacnopT YITE, co,z:i;ep)Kam;Hii Heo6xo,z:i;nMhle cBe,z:i;eHH.H o HeM; 

- CnHCOK qJieHOB YII6 C OTMeTKOM Bpaqa O npoxo)K)l,eHHH Me,LJ;OCMOrpa, 

yTBep)K,D;eHHblH ,z:i;npeKT0p0M IIIK0JihI; 

- EH3Hec-nnaH rrpon3BO,LJ;CTBeHHoii ,z:i;e»TeJihH0CTH YII6; 

- IlnaH pa6oThl YITE. 

Y. ()for:mnnocnt rnKOJihI no oprarnnmurn pa6oThI Yllb. 
HaqanhHHK YII6: 

- opraHnJyeT pa6oTy yqeHnqecKoii 6pnra,z:i;h1 KaK crpyKTypHoro rro,z:i;pa3,z:i;eneHH11 
IIIKOJihI; 

- o6ecneqnBaeT 3K0H0MnqecKH 3cpcpeKTHBHYIO opraHn3au;HIO rpy,z:i;a n ,z:i;o 
npocpeccnoHaJihHOe o6yqeHne yqalll,nxc11; 

- o6ecneqnnaeT BhIIl0JIHeHHe npaBHJI BHyrpeHHero TPY,LJ;0B0f0 pacnopH,D;Ka pa6oThI 
YI16· 

' 
- HeCeT JIHqffYIO 0TBeTCTBeHH0CTh 3a co6JIIO,z:i;eHHe npaBHJI TeXHHKH 6e30IIaCHOCTH H 
rrpon3Bo,z:i;cTBeHHOii caHHTapnn B YIIE. 

B3aHMHbie o6.si3aTeJihCTBa IIIK0Jihl H yqeHnqecKOH rrpOH3BO,LJ;CTBeHHOH 6pnra,LJ;hl 
3aKpellJI.HIOTCH B COOTBeTCTBYIOill,eM ,z:i;oroBope. 

Ilo,z:i;Be,z:i;eHne HToroB ,z:i;e.siTeJihH0CTH YITE npono,LJ;HTc.si He pe)Ke o,z:i;Horo pa3a B 
3Mec»u;a. 

YII6 npHHHMaIOT yqacTHe B rrp0B0,LJ;HMhIX paii0HHhIX cneTax, K0HKypcax, 
KOHcpepeHD;H.sIX. 
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1,'fl'v:~ I X.A.AJiapxauoBa 

YlJEHHqEcKOH IIPOH3BO)];CTBEHHOH JiPHr A)];hl <<):(py3(6a» 

1. OEIIU1E rronO)KEHIDI 
1. YqeHMeCKIDI IIp0H3B0)],CTBeHHIDI 6pIITa,n;a HBfilleTCH CTPYKTypHhIM 

rro,n;pa3,n;eneHHeM IIIK0JII,I H C03,D;aeTCH Ha 6a1e 7-11 KilaCC0B MH opramna:u,HH 

yqe6HO-OIThlTHHqecKOH pa60TbI IIIK0JibHIIK0B B rrepH0)], IIp0X0)K)J;eHHH 

o6H3aTeJII>HOH rpy.n;OBOH npaKTHKH yqaIUHMHCH IIIK0JibI If BpeMeHHoro 

rpy,n;oycrpoiicTBa. 

2. lliKOJibHIDI yqeHHqecKIDI rrp0H3B0)],CTBeHHaH 6pIITa,n;a HBfilleTCH rpy,n;0BbIM 

061>e,n;1IHeHIIeM )11:JaIIlifXCH II0)], PYK0B0.ll,CTB0M rre,n;arorMeCKHX pa6oTHHKOB, 

,l],eHTeJihH0CTb K0T0pbIX HarrpaBneHa Ha q>OpMMpOBaHHe H Bbipa6oTKY rpy.ll,0BbIX 

If rrpoq>eCCHOHailbHbIX HaBbIK0B M0JI0,l],0ro II0K0JieHHH )KlfTeneii cena. 

3. ,[(eHTelli>HOCTb rrpOH3B0.ll,CTBeHHOH 6pIITa,D;bI crpoHTCH Ha rrpHHIJ,HIIax 

rYMaHH3aIJ,HH )],06poBOJibHOCTH BX0)K)J;eHHH B ee C0CTaB, )],eM0KpaTH3aIJ,HH, 

OTKpbITOCTH, HayqHOCTH, C yqeTOM B03paCTHhIX H q>H3HOJIOrlf11eCKHX 

oco6eHHOCTeii .ll,eTeii II0.ll,p0CTK0B0ro B03pacra. 

4. Ile,l],arorMeCKIIH K0JIJieKTIIB, PYK0B0)],CTB0 6pHra,L(bI HeceT 0TBeTCTBeHH0CTb 

rrepe.ll, po.ll,HTefillMH 3a opraHH3aumo rpy.ll,a, TeXHHKY 6e3onacHocTH, oxpaHy 

3.ll,0p0BbH )Klf3HH .ll,eTeii BO BpeMH pa60Tbl IIIK0JlbHHK0B. 

5. IIpo.ll,yKIJ,HH H .ll,0X0.ll,bl np0H3B0)],CTBeHHO.H 6pHra,L(bl H.ll,YT Ha Il0IT0JIHeHHe 

MaTepHanbHOH 6a3bl IIIK0Jibl, y.ll,emeBJieHHe IIIK0JibHblX o6e,l],OB, IT0KpbITHe 

pacX0.ll,0B Ha ee co,n;ep)KaHHe H He o6nara.IOTCH HllKaKHMH HanoraMH H 

IlOIIIJIHHaMH, cornacHO )],eHCTByIOmero 3aKOHO,l],aTeJibCTBa. 

2. CTPYKTYPA IIPOH3BO):(CTBEHHOH liPHr A)]pl H OCHOBLI EE 
):(EHTE.JlhHOCTH 

1. IlpOH3BO.ll,CTBeHHaH 6pHra,n;a C0CT0HT H3 3BeHbeB, C0CTaBJIHIOIII.HX ee 

crpyKrypHyIO 0CH0By: 

1) 3BeHO 1-4 KilaCC0B 

2) 3BeHO 5-9 KJiaCC0B 

3) 3BeHO B0)KaThIX 10-11 KilaCC0B 

2. B pacrropH)KeHHe 6pHra,L(bl IIIK0Jia rrpe.ll,0CTaBfilleT yqaIIJ,HMCH II0MeIIJ,eHHH 

(q>epMy, IIO.ll,C06Ky, Ka6HHeT )],fill pa60Thl), o6opy.ll,OBaHHe, HHBeHTapb H .ll,pyrHe 

MaTepnanhI )],fill opraHH3a:U,m1 npo.ll,yKTIIBHOH pa60Thl. 

3. OcHOBHbIM BH)],0M )],eHTeJibH0CTH 6pHra,D;bI HBJIHeTCH Bbipalll.HBaHHe 

ceJihCKOX03HHCTBeHHOH rrpo.ll,yKIJ,HH Ha 0CH0Be yqe6HO-OIThlTHHqecKOH pa60Tbl B 



каникулярное время, в свободное время от занятий. Основная работа школьников 
организуется  в летний период. 

4.  Педагогические работники и привлеченные специалисты организуют 
учебу членов производственной бригады, направленную на педагогику 
рачительного хозяина. 

 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 
Рабочий день не может превышать общеустановленную норму времени, 

определенную КЗОТом: для учащихся 7-11 классов (14-17 лет) 4 часа  с учетом 
перерыва на обед и 15 минутных перерывов после каждого часа работы.  

                                          
4. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧЕНИЧЕСКОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

БРИГАДЫ 
 
1. Высшим руководящим органом является общее собрание членов 

производственной бригады. Оно собирается в случае необходимости, не менее 2-х 
раз в году.  

Общее собрание решает наиболее жизненно важные вопросы бригады 
утверждает смету расходов, определяет главное направление деятельности, 
принимает новых членов бригады, избирает Совет бригады.  

Общее собрание выбирает бригадира и утверждает состав звеньев. 
Общее собрание утверждает Устав бригады.      
2.    Совет бригады руководит деятельностью бригады между собраниями. 

Он осуществляет оперативное руководство и контроль за работой звеньев. 
3.    Для общего руководства всей деятельностью производственной 

бригады педагогический совет школы направляет своего представителя в качестве 
руководителя бригады. Он несёт персональную ответственность за организацию и 
результаты труда производственной бригады. 

4. Функции руководителя  образовательного учреждения по организации 
работы УПБ: 

1) назначает  приказом по образовательному учреждению руководителя 
ученической производственной бригады; 

2) руководит общим собранием ученической производственной бригады; 
3) осуществляет представительство УПБ во внешней социально – 

экономической среде;  
4) несёт ответственность за научно-обоснованную, педагогически 

оправданную постановку работы в бригаде; 
5) несёт личную ответственность за соблюдение правил техники 

безопасности и производственной санитарии в УПБ; 
5. Функции руководителя ученической производственной бригады: 
1) отвечает за весь учебно-производственный процесс в бригаде, 

материально – техническое обеспечение; 
2) организует агротехническую, экономическую учёбу, занятия по технике 

безопасности с членами бригады; 
3) возглавляет рабочую группу по разработке бизнес – плана и его 

выполнению (участвуют бригадир и звеньевые); 



4) следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-
гигиенических условий труда и быта школьников; 

5) обеспечивает соблюдение обучающимися правил техники безопасности; 
6) выполняет экспертно – консультативную функцию. 
6. Функции общего собрания (проводится не менее двух раз в год): 
1) избирает  бригадира, его заместителя и звеньевых, которые входят в 

совет бригады; 
2) обсуждает и утверждает основные направления деятельности и план 

работы УПБ; 
3) рассматривает вопросы дисциплины членов бригады; 
4) анализирует итоги работы ученической производственной бригады за 

год; 
7.  Функции совета бригады (собирается один раз в месяц): 

1) формирует структуру, полномочия и персональную ответственность 
членов совета ученической производственной бригады  за порученный 
участок работы; 

2) планирует работу бригады, разрабатывает бизнес – план; 
8. Функции бригадира и его заместителя: 

1) организуют деятельность бригады; 
2) координируют работу  звеньев; 
3) участвуют в контроле и учете проделанной работы; 
4) контролируют выполнение режима труда и отдыха; 
5) следят за соблюдением требований техники безопасности. 

9. Функции звеньевого:  
1) распределяет работу между членами звена и следит за её выполнением; 
2) организует соревнования и взаимопомощь; 
3) осуществляет контроль качества выполняемой работы; 

 
5.ДОКУМЕНТАЦИЯ УЧЕНИЧЕСКОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БРИГАДЫ. 

 
1. Паспорт ученической производственной бригады. 
2. Устав УПБ 
3. Список членов УПБ с отметкой врача о прохождении  

медосмотра, подписанного директором и скрепленного печатью данного 
образовательного учреждения. 

4. Журнал регистрации прохождения инструктажа по технике 
безопасности членами бригады. 

5. План работы УПБ на текущий год 
6. Бизнес план на предстоящий сельскохозяйственный период. 
7. Дневники опытнической работы. 
8.  

6. ПРАВА ЧЛЕНОВ УПБ: 
1. Через общее собрание влиять на принимаемые решения. 
2. Избирать и быть избранными в совет УПБ. 
3. На свое собственное мнение в отношении деятельности бригады 

и членов Совета. 
7. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ УПБ: 



1. Соблюдать трудовую дисциплину и правила техники безопасности. 
2.Проявить инициативу, предприимчивость в реализации 

производственных задач. 
3. Бережно относиться к имуществу бригады. 
 

8. ФИНАНСЫ И ОПЛАТА ТРУДА В БРИГАДЕ 
1. Основные финансовые средства складываются из доходов, полученных от 

реализации выращенной продукции и выполненных работ, и услуг членами 
производственной бригады. Расходование денежных средств будет осуществлятся 
по решению общего собрания членов бригады.   

2. Производственная бригада может быть распущена по решению общего 
собрания её членов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                              Полное наименование образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Бачи-Юртовская средняя   школа № 5» 

 

 

2. Возрастной состав учащихся в трудовых объединениях школьников: 

УПБ организуется из числа учащихся: 

2-4 классы – 48человек; 

5-8 классы -79 человек; 

9-10классов - 39человек 
Ученическая производственная бригада «Дружба» создана с целью формирования 
активной жизненной позиции, способности учащихся ориентироваться в 
современных социально-экономических условиях путём совершенствования 
знаний и практических умений в сфере сельскохозяйственного производства. 

Главные принципы организации работы в бригаде: принцип самореализации 
подростков, добровольность включения их в трудовую деятельность, принцип 
взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления. 

Учащиеся работают в составе УПБ при условии соблюдения соответствующего 
их возрасту режима труда и отдыха. 

Девиз УПБ: «Больше дела, меньше слов» 

 
Материально-техническая база УПБ 

1. Пользование хозяйственной постройкой УПБ 

Наличие фермы 1 (16,5м х 6м)-1 

Навес для хранения сена - 1 (9м х 6м) 

Подсобка для хранения комбикормов 1 (2,5м х 6м) 

2. Бытовые условия УПБ, количество: 

Столовых- 1 

Учебных комнат- 2 

Спортивных площадок- 1 

 

 

 



4. Техническое оснащение 

Наименование Количество 

Лопата совковая 10 штук 

Ведра  10 штук 

Лейки 3 штуки 

Поливочный шланг 50 м. 

Перчатки 35 штук 

Вилы 4 штуки 

веники  10 штук 

Газонокосилка 3 штуки 

Тележка двухколесная для перевозки 
грузов 

2 штуки 

 

Бизнес-план учебно-производственной бригады «Дружба» 

Цель: 

Создание необходимых условий для эффективного осуществления задач по 
трудовому обучению и воспитанию учащихся школы, удовлетворение 
общественных потребностей для извлечения прибыли. 

Задачи:  

• Производственно-хозяйственные 

-Привлечение учащихся к производственному труду, основанному на личной и 
общественной мотивации; 
 -Привлечение учащихся к производственному труду, основанному на личной и 
общественной мотивации;  
-Повышение эффективности системы трудового воспитания и профессиональной 
ориентации учащихся; 
- Повышение эффективности системы трудового воспитания и профессиональной 
ориентации учащихся;  
-Развитие и совершенствование профессиональных умений и навыков по 
сельскохозяйственным направлениям производства;  
-Развитие и совершенствование профессиональных умений и навыков по 
сельскохозяйственным направлениям производства; 
- Овладение основами экономических знаний;     

 
 

 

 



План маркетинга 

Выращенные кролики реализуются частным лицам с учетом рыночных цен. 

Сроки реализации продукции: 2 раза в год 

  

  Стратегия рынка сбыта 

Анализ емкости рынка по производимым культурам позволяет рассчитывать на 
успешную реализацию выращенной продукции в сырьевом варианте. На это есть 
свои причины. Главные из них: 

• Спрос на мясо и шкурки 

• Выращивание кроликов для продажи. 

• Отсутствие на территории Курчалоевского района промышленных 
хозяйств. 

 

Перспективы развития 

Для совершенствования профессионального круглогодичного обучения и 
трудового воспитания учащиеся школьной ученической производственной 
бригады «Дружба» ставят перед собой следующие задачи: 

• Увеличить   объем  

• Расширить видовой состав . 

• Предусмотреть расширение научно-исследовательской и опытнической работы 
для подготовки учащихся к сознательному выбору профессии, воспитания у них 
интереса к природе родного края и формирования бережного отношения к ней. 

Публикация в СМИ 

Работа ученической производственной бригады «Дружба» организована в 
соответствии с нормами и правилами охраны труда. Учениками и их 
наставниками соблюдаются все правила техники безопасности. Случаев 
травматизма не было. 

Наши ребята живут и учатся в атмосфере любви и уважения к труду, а 
ученическая бригада как бы аккумулирует все это, помогает ввести каждого 
ученика в трудовую жизнь, где навыки коллективного труда, умение подчиняться 
и умение руководить, так же необходимы, как и профессиональные навыки. 

Публикуем свою работу в инстаграмм 

Выводы: 

• работу учебно-производственной бригады «Дружбак» считать 
удовлетворительной; 

• продолжить научно-исследовательскую деятельность учащихся по 
биологии, химии и технологии; 



• способствовать подготовке грамотных специалистов в сельском хозяйстве; 

• расширить образовательное пространство развития детей посредством 
внедрения в процесс обучения современных технологий; 

• совершенствовать систему взаимодействия с другими организациями и  
учреждениями 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «БАЧИ-ЮРТОВСКАЯ СШ №5» 
 
 
 
 
 
 

ПАСПОРТ 
УЧЕНИЧЕСКОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БРИГАДЫ 

«Дружба» 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Девиз 
«Не доволен-возражай,  
Возражаешь-предлагай, 

 Предлагаешь-делай,  
Берись за дело смело!» 

 
Закон «Дружбы» 

Бригада-это сила, бригада-это мощь, 
Когда есть кому в коллективе помочь. 
Скажу без утайки, ребята, без лести: 
Где слаб я один, там сделаем вместе! 

  
 

 
Дата создания:  март 2018 

 Чеченская Республика 
Курчалоевский район с.Бачи-Юрт 

МБОУ «Бачи-Юртовская СШ №5» 
  

  
   
Директор школы                                                       Аларханова Х.А. 
  
Руководитель ученической                                        Мусостов М.Х. 
производственной бригады 
                      
 Бригадир ученической                                              Виситов Израил 
производственной бригады       
  
 
 



Количество учащихся 
в МБОУ «Бачи-Юртовская СШ №5» 

  

Классы Число учащихся в школе Охват бригады 

Всего учащихся 575  166 

2-4 230 48 

5 60 20 

6  63 21 

7  45 23 

8  40 15 

9  35 24 

10 10 8 

11 9 7 

                                                Итого:  166человек 
 
 
 

 Педагогический состав бригады 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество Должность 

1 Бакашева Малкан Ахметовна Заместитель 
директора по УПР 

2 Каимов Жамбул Джаловдиевич Заместитель 
директора по АХЧ 

3 Бамбатгериева Хава Рамзановна Учитель географии 

4 Эсуева Лайла Рамазановна Учитель технологии 

5 Кораблинов Евгений Стефанович Учитель технологии 

6   Хумайдович Любовь Васильевна Учитель биологии 

 
 
 
 
 



 Организационно – управленческая деятельность 
1.1. Основное направление деятельности УПБ – кролиководство. 
1.2. Организация круглогодичного учебно-воспитательного и трудового 
       процессов обучения УПБ: 
     -  освоение трудовых навыков непосредственно связано с теоретической        
подготовкой учащихся совместно с учителями биологии, химии и технологии 
     -  проводится опытническая работа, что способствует закреплению 
теоретических знаний. 

Учебно-производственный план работы учебно-производственной бригады 
на второе полугодие 2019 года  

№ 
п/п    

Мероприятия      Время  проведения 
        

Ответственные 

1 Приобретение комбикорма, 
клевера 

июль Заместитель 
директора по АХЧ 

2 Проверка сохранности клеток июль Учителя 
технологии 

3 Сортировка, отбор здорового 
молодняка, подготовка к научно-
практической конференции 

август Учитель биологии 

4 Подготовка места для выгула 
самок 

август Учитель географии 

5 Рождение крольчат. Проверка 
маточных клеток 

сентябрь Учитель биологии 

7 Заготовка на зиму: приобретение 
комбикормов, сена 

сентябрь Заместитель 
директора по АХЧ   

8 Подкормка молодняка сентябрь Учитель географии 

9 Уход за коликами Круглый год Учителя 
технологии 

10 Кормление, профилактические 
мероприятия 

Круглый год Учителя биологии 
и географии 

11 Выборочная реализация 
молодняка 

октябрь  Учителя биологии   
и географии 

12 Уборка территории , проверка 
помещения 

октябрь Учителя 
технологии 

13  Ремонт клеток Октябрь Учителя 
технологии 

17 Подведение итогов Ноябрь Заместитель 



директора по УПР 

18 Анализ работы УПБ, составление 
перспективного плана работы на 
2019 год 

Декабрь Заместитель 
директора по УПР 

19 Беседы профориентационной 
направленности. 

В течении года Педагоги-
предметники, 
классные 
руководители 

 
Научно-исследовательская (опытническая) работа УПБ   

 

Тема опыта: Класс Руководитель Проводил 
исследование 

Мои питомцы-кролики» 7 Эсуева Лайла 
Рамазановна 

  Муслимова Ирсана 

Кролики-мои домашние 
питомцы 

5 Бамбатгериева Хава 
Рамзановна 

Мусхаджиева Медни 

Влияние погодных условий на 
рост и развитие особей 

11 Эниев Иса 
Магамедович 

Виситов Израил 

Разведение кроликов в 
домашних условиях: уход, 

кормлени 

10 Мусостов Мовлади 
Хумайдович 

Маруева Танзила 

Биологические способы 
борьбы  с болезнями 

11 Мусостов Мовлади 
Хумайдович 

Адаев Вахид 

Роль зелёных кормов в 
рационе кролей на откорме 

6 Эниев Иса 
Магамедович 

Саидов Арби 

 
 

                                         План-схема фермы 
 
 

Подсобка 
для 

хранения 
корма 

 
          Навес для сена 
 
 
 

 

 Ферма 
для разведения кроликов 
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